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Analik izni ve Analik Halinde Odenecek Ucretler

Abdiulkadir Gluizeloglu, Fatma Esra Guzeloglu, Fatih Yildizhan
14 Kasim 2016

A) Giris:

8 Kasim 2016 tarihli 29882 Sayili Resmi Gazetede Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Sdreli Calismalar Hakkinda Yonetmelik yayinlanmistir. Yonetmelik
kapsaminda dogum veya evlat edinme sonrasi is¢inin analik iznine iligkin bir takim

duzenlemeler getirilmistir.

B) Analik izni Nedir?
Analik; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu madde 15’te gebeliginin

basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise
ilk on haftallk sureye kadar var olan hal olarak tanimlanmigtir. Sosyal Guvenlik
Kanununda “Analik Hali” icin getirilmis olan analik sigortasinin yani sira, is Kanunda

Analik Halinde isciye verilecek olan “calisma ve sut izni” dizenlenmigtir.

Resmi Gazetede yayinlanan analik iznine iligkin yukarida bahsettigimiz yénetmeligin 4.
Maddesinin 1/a bendinde analik izni; kadin is¢inin dogum nedeniyle g¢alistirlmadigi sure

igin verilen izin olarak tanimlanmistir.
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ilgili ydnetmeligin 5. Maddesi, is Kanununun 74. Maddesi ile paralel bazi diizenlemeler
getirmistir, maddede su sekilde duzenlemeler yer almaktadir;

- Kadin ig¢inin dogumdan oOnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam on alti haftalik sure igin ¢alistirlmamasi esastir.

- Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak sekiz haftalik sureye iki hafta
sure eklenir. Ancak, sagllik durumunun wuygun oldugunun doktor raporuyla
belgelendiriimesi halinde kadin ig¢i isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar igyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin g¢alistigi streler dogum sonrasi surelere eklenir.

- Kadin isginin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi
cahstiriimayacak sureler, dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

- Dogumda veya dogum sonrasinda annenin olumud halinde, dodum sonrasi
kullanilamayan sureler babaya kullandirilir.

- Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinen isgiye,
gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni kullandirilir.

- Analik izninde belirtilen sdreler, isc¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine goére

dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler doktor raporu ile belirtilir.

Yénetmelikte getirilmis olan bu hikimler, Is Kanunu m 74’te getirilen “Analik Halinde

Calisma ve Siit izni” baslikli dizenlemeler ile paralellik géstermektedir.

Analik izninde Odenecek Olan Ucret:

Analik halinde 06denecek olan isgi Ucreti, Sosyal Guvenlik Hukuku kapsaminda

incelenmelidir.

Sigorta tdrleri, uzun vadeli sigorta tlrleri ve kisa vadeli sigorta tirleri olarak
ayrilmaktadir. Analik sigortasi, kisa vadeli sigorta turleri arasinda gosterilmektedir.
Analik sigortasi, analik halinde sigortali kadina veya sigortali erkegin sigortali olmayan

karisina saglanan yardimlardir.
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Analik halinde isciye “gegcici is gormezlik 6denegdi” ve “emzirme édenegi” 6denecektir.
Analik Ucreti, isginin galismadidi gunler i¢cin Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan isgiye

odenen bir Ucrettir.

Emzirme 6denedi talep edilebilmesi icin:

- Madde 4/1-a kapsaminda sigortall isgiler (hizmet sOzlesmesine dayali c¢alisanlar),
dogumdan onceki 1 yil icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmig
olmaldir.

- Madde 4/1-c kapsaminda sigortali isgiler (bagimsiz ¢alisanlar, dogumdan 6nceki 1 yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari priminin yatirlmis ve genel saghk

sigortasi primi de dahil prime iligkin tim borglarin 6denmis olmasi gerekir.

Gecici is gormezlik 6denegi talep edilebilmesi icin;

- Madde 4/1-a kapsaminda sigortall isgiler (hizmet sdzlesmesine dayali g¢alisanlar),
dogumdan onceki 1 yil iginde en az 90 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmig
olmahdir.

- Madde 4/1-c kapsaminda sigortali isgiler (bagimsiz calisanlar, dogumdan 6nceki 1 yil
icinde en az 90 gun kisa vadeli sigorta kollar1 priminin yatirilmis ve genel saglik sigortasi

primi de dahil prime iligkin tim borg¢larin 6denmis olmasi gerekir.

Ucretin Hesaplanmasi:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu m 17’de analik halinde 6denecek

gegcici is gormezlik 6denegdi miktarinin nasil hesaplanacagi dizenlenmigtir.

Ucret kisinin guinlik kazanci oraninda hesaplanacaktir. Sigortalinin dogum dogumun
gerceklestigi tarihten dnceki son Ug ay icindeki prime tabi brut Gcretler toplaminin gunlak
ortalamasina goére hesaplanan gunlik tutarinin ayakta istirahatlerde 2/3’U, yatarak

tedavilerde yarisi oraninda gegici is goéremezlik 6denegi 6denecektir.
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Emzirme 6denegdi ise, Sosyal Guvenlik il Midirliklerine talep dilekcesi yazilmasi ve
dogum raporu ile bagvurmasi halinde, 2016 yilinda kurum tarafindan belirlenen 122

TL’lik tarife Uzerinden verilmektedir.

C) Ucretsiz izin Hakki:

Calisma Siiresinin Yarisi Kadar Ucretsiz izin Hakki:

Yonetmeligin 6. Maddesinde, analik izninin bittikten isgilere istekleri halinde birinci
dogumda altmig gun, ikinci dogumda yUz yirmi gun, sonraki dogumlarda ise yuz seksen

gun sureyle haftalik ¢alisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki verilmistir.

Bu iznin kullanilabilmesi i¢in cocugun hayatta olmasi veya evlat edinme yoluyla izin elde
edilmisse ¢cocugun 3 yasini gegcmemis olmasi gerekmektedir. Cogul dogum halinde bu
surelere otuzar gun eklenir. Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile

belgelendirilmesi halinde bu sure G¢ yuz altmig gin olarak uygulanir.

Ucretsiz izinden yararlanan kadin isgiye, bir yasindan kigik cocugunu emzirmesi icin

gunde toplam bir buguk saat olan sut izni uygulanmaz.

Alti aya kadar Ucretsiz izin hakki:

Yonetmeligin 7. Maddesi uyarinca, kadin iggiye, analik izninin bitiminden itibaren istegi

halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Bu kullanilan Ucretsiz izin sureleri, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Analik izni, is hukuku veya sosyal guvenlik hukuku hakkinda daha detayh bilgi edinmek

igin bize info@guzeloglu.legal adresinden ulasabilirsiniz.
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